Polska — kluczowe wska 2zniki w zakresie ochrony srodowiska
2009

(Ujawnienie informacji zgodne ze standardem GRI)

Srodowisko

EN3 — Bezposrednie zuzycie energii

Wskaznik ten pokazuje bezposrednie zuzycie zrédet
energii np. gazu ziemnego do ogrzewania biur.
Informacje tu przedstawione stanowig $rednie zuzycie
energii per capita w Mj w roku 2009, w przeliczeniu na
petne etaty w naszych oddziatach w Polsce.

W naszej dziatalno $ci operacyjnej w Polsce
nie zuzywamy energii bezpo $redniej.

EN4 — Posrednie zuzycie energii

Wskaznik pokazuje posrednie zuzycie zrodet energii jak

np. zuzycie energii elektrycznej lub centralne ogrzewanie.

Informacije tu przedstawione stanowig srednie zuzycie
energii per capita w Mj w roku 2009, w przeliczeniu na
petne etaty dla naszych oddziatéw w Polsce.

Srednie po $rednie zu zycie energii per capita w
2009

EN8 - Zuzycie wody

Wskaznik ten pokazuje zuzycie wody, zaréwno do
spozycia jak i do celéw sanitarnych. Zuzyta woda
pochodzi od publicznych dostawcow. Informacje tu
przedstawione stanowig $rednie zuzycie energii per
capita w m?® w roku 2009, w przeliczeniu na pelne etaty
dla naszych oddziatéw w Polsce.

Srednie zu zycie wody per capita w 2009

EN16 - Emisja gazow cieplarnianych

Dane w raporcie zawierajg informacje o emisji CO,
zgodnie z trzema zakresami protokotéw GHG: z
bezposredniego zuzycia energii; z posredniego zuzycia
energii i innych zrodet takich jak transport. Informacje tu
przedstawione stanowig $rednig emisje CO, per capita w
tonach w roku 2009, w przeliczeniu na peine etaty dla
naszych oddziatow w Polsce.

Srednia emisja CO , per capita w 2009

EN29 - Wplyw transportu na srodowisko

Wplyw transportu w Grontmij na $rodowisko odnosi sie
przede wszystkim do wykorzystania pojazdéw do
transportu 0séb i wyposazenia pomiedzy oddziatami a
innymi miejscami pracy. Informacje tu przedstawione
stanowig $rednig ilo$¢ kilometréw pokonanych pojazdami
mechanicznymi per capita w roku 2009 w przeliczeniu na
petne etaty dla naszych oddziatéw w Polsce.

9,600 km

Srednia odleglo $é pokonana samochodem per
capita w 2009




Polityka Zatrudnienia

LAL - Ogdlna liczba
pracownikow

Naszych pracownikéw
podzielilismy na trzy kategorie:
- Kierownictwo, ktore
zasiada w zarzadach

naszych firm
regionalnych

- Pracownicy techniczni,
ktérzy zapewniajg
doradztwo naszym
klientom

- Personel pomocniczy,
ktéry zapewnia wsparcie
w naszych oddziatach

Pracownicy

Kierownictwo Techniczni Wsparcie
RAZEM 20 152 55
% Mezczyzn 7.9% 41.0% 3.1%
% Kobiet 0.9% 26.0% 21.2%
0,
% State 8.8% 55.5% 19.4%
Zatrudnienie
% Umowa na czas 0.0% 11.5% 4.8%
okre $lony ' ' ’

Struktura pracownikow ze wzg|

umowy

edu na petnione funkcje, pte ¢ irodzaj

LA10 — Szkolenia

Naszych pracownikéw
podzielilismy na trzy kategorie:
- Kierownictwo, ktore
zasiada w zarzadach

naszych firm
regionalnych

- Pracownicy techniczni,
ktorzy zapewniajg
doradztwo naszym
klientom

- Personel pomocniczy,
ktory zapewnia wsparcie
w naszych oddzialach

Pracownicy
Kierownictwo Techniczni Wsparcie
Srednio godzin 27 27 27

Srednia ilo $é godzin szkole n w ramach programéw szkole n

LAY - llosci urazéw, choréb
zawodowych, opuszczonych dni
pracy i nieobecnosci oraz ilo$¢
$miertelnych wypadkow przy
pracy w oddziatach w Polsce

Incydenty llo §¢ llo$¢ %
Urazy 1 0.5
Choroby
zawodowe 0 0.0
Opuszczone dni
pracy 7 3.5
Nieobecno sci 2367 4.7
Wypadki
smiertelne 0 0

Wskazniki uwzgledniajg wszystkich naszych pracownikéw i pracownikéw kontraktowych, za ktérych ponosimy
odpowiedzialno$¢. Dane odnoszg sie do proporcji wypadkow i opuszczonych godzin w odniesieniu do 200.000
godzin pracy co przelicza sie na 100 pracownikow. Wskaznik wypadkow nie uwzglednia drobnych urazow.

W 2009 roku nie byto wypadkéw smiertelnych, nie odnotowalismy takze przypadkéw choréb zawodowych.




Wskazniki Zgodnosci

(W tej czesci raportu zgtaszamy wszelkie uchybienia lub przypadki niezgodnosci ze standardami GRI)

EN28

Zgodnosé z normami i
przepisami dot. ochrony
srodowiska.

HR4
Przypadki dyskryminacji

SO4
Przypadki korupcji

SO8
Zgodnos¢ z przepisami prawa i
regulacjami

PR2

taczna liczba przypadkow
niezgodnosci z przepisami i
standardami dotyczacymi
zagrozen dla bezpieczenstwa i
higieny pracy wynikajacych ze
swiadczonych ustug.

PR9

Warto$¢ znaczacych kar
finansowych natozonych z tytutu
niezgodno$ci z przepisami prawa
i regulacjami dotyczacymi
Swiadczonych ustug

W 2009 r. nie odnotowalismy przypadkéw niezgodnosci z przepisami
prawa i regulacjami dot. ochrony srodowiska, dyskryminaciji, korupcji lub
roszczen gwarancyjnych oraz nie zostaliSmy ukarani grzywna lub innymi
sankcjami z nimi zwigzanymi.

Wskazniki Zgodnosci

(W tej czesci raportu zgtaszamy petng zgodnos$¢ ze standardami GRI)

SO3

Odsetek pracownikow
przeszkolonych w zakresie
polityki antykorupcyjnej spoiki i
odpowiednich procedur

Nasze procedury wdrazania nowych pracownikéw i system szkolenia kadr
w zintegrowanym systemie zarzgdzania zapewnia 100% zgodnosci z tym
wskaznikiem.

PR1

Etapy cyklu zycia produktow i
ustug, dla ktérych wptyw na
bezpieczenstwo i higiene pracy
zostat poddany analizie oraz
procentowa ilos¢ wazniejszych
produktéw i ustug poddanych
takim procedurom.

We wszystkich krajach nasze procedury zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy podczas realizacji projektéw zapewniajg 100% zgodnosci z
tym wskaznikiem.

LAG

Procentowa ilo$¢ pracownikéw
we wspolnym zarzadzaniu —
pracownicze komisje BHP, ktére
kontrolujg i doradzajg w sprawie
programow bezpieczenstwa i
higieny w pracy.

We wszystkich krajach nasze procedury zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng w miejscu pracy zapewniajg 100% zgodnos$ci z tym wskaznikiem.

LA12

Odsetek pracownikéw regularnie
otrzymujgcych opinie dotyczace
jakosci pracy i rozwoju
zawodowego.

We wszystkich krajach nasze procedury zarzadzania zasobami ludzkimi
oraz waga jakg przywigzujemy do rozwoju indywidualnych umiejetnosci i
przebiegu kariery zapewniajg 100% zgodnosci z tym wskaznikiem.




